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2 EINLEITUNG

Dieser Verhaltenskodex der Stadler Sensorik CNC-Technik GmbH legt Standards fest, um
Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen sowie in der Lieferkette zu schaffen, die sicherstellen,
dass Arbeitskrafte mit Respekt und Wiirde behandelt werden und dass die Geschaftstatigkeit in einer
Okologisch und ethisch verantwortungsvollen Art und Weise ausgelibt wird.

Als wichtigen Baustein des unternehmerischen Erfolgs sowie die personifizierte Reflexion des in uns
gesetzten Vertrauens sehen wir unsere Mitarbeiter. Um unsere Mitarbeiter bei der
eigenverantwortlichen Wahrnehmung der spezifischen Geschaftstatigkeiten zu unterstiitzen wurde
dieser Verhaltenskodex als unternehmensinterne Basis zum Ethikgrundsatz erarbeitet.
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2.1 GELTUNGSBEREICH
Dieser Verhaltenskodex hat Giiltigkeit flr alle Mitarbeiter der Stadler Sensorik CNC-Technik GmbH
und alle Organisationen die im Auftrag von Stadler Sensorik CNC-Technik handeln.

Wir erwarten von all unseren Lieferanten und Unterlieferanten dass der Inhalt dieses Kodex bewusst
zur Kenntnis genommen wird und ihr Handeln den darin enthaltenen Standards entspricht. Die
Mitarbeiter von Stadler sind dafiir verantwortlich, den Inhalt dieses Kodex allen Lieferanten,
Unterlieferanten und Organisationen die in einer Geschaftsbeziehung mit Stadler stehen, ndher zu
bringen. Jeder Mitarbeiter von Stadler soll den Inhalt dieses Kodex kennen und nach diesen Prinzipien
handeln.

Der Verhaltenskodex der Stadler Sensorik CNC-Technik GmbH lehnt sich an internationale Standards
fur faires Business an.

2.2 ERKLARUNG ZUM ETHIKGRUNDSATZ

Viele unserer international tatigen Kunden sehen sich stark in ethischer Verantwortung insbesondere
was die Auswirkungen auf die Umwelt, den umsichtigen Umgang mit natlirlichen Ressourcen und die
Einhaltung von Menschenrechten und menschwiirdigen Arbeitsbedingungen betrifft.

Dieses Nachhaltigkeitsbestreben geht weit iber die kundeneigenen Produktionsstatten hinaus und
erstreckt sich auf die gesamte Lieferkette. Wir als Lieferant/Anbieter/Partner sind dazu angehalten
diese Vorsatze bzw. dieses Bestreben in vollem Umfang zu unterstitzen.

Von uns als Lieferant wird erwartet, sowohl die lokale Gesetzgebung als auch die Grundsatze der
Verhaltenskodizes unserer Kunden einzuhalten. Weiters wird von uns erwartet diese Grundsatze auch
in unserer Lieferkette zu kommunizieren und deren Einhaltung einzufordern. Wir sind auch schriftlich
dariber informiert dass unsere Kunden sich in Ausnahmefdllen das Recht vorbehalten die
Geschaftsbeziehungen zu einem Lieferanten zu beenden, wenn dieser gegen die Grundsatze in den
kommunizierten Verhaltensregeln verstoBt. Fur Riickfragen oder weiterfiihrende Informationen stehe
ich jederzeit gerne zur Verfiigung!

3 ARBEIT

Stadler, zusammen mit seinen Lieferanten, verpflichtet sich, die Menschenrechte der Arbeitskrafte zu
wahren und sie entsprechend dem Verstandnis der internationalen Gemeinschaft mit Wirde und
Respekt zu behandeln. Dies gilt fiir alle Arbeitskrafte, einschlieflich Zeit- und Wanderarbeiter,
Werkstudenten, Leiharbeiter, fest angestellte Arbeitnehmer und fir alle sonstigen Arten von
Arbeitskraften. Es darf keine Zwangsarbeit, Knechtschaft (einschlielich Schuldknechtschaft) oder
Pflichtarbeit, unfreiwillige Gefangnisarbeit, Sklavenarbeit oder Arbeit basierend auf Menschenhandel
eingesetzt werden.

Der Einsatz von Kinderarbeit ist in jeder Phase des Fertigungsprozesses verboten. Die
Wochenarbeitszeit darf die nach lokalem Recht geltende maximale Stundenzahl nicht Gberschreiten.
In Ubereinstimmung mit den lokalen Rechtsvorschriften sind von Arbeitskriften geleistete
Uberstunden mit einem héheren als dem normalen Stundensatz zu vergiiten. Die den Arbeitskraften
gezahlte Vergiltung hat samtlichen einschlagigen Gesetzen zur Entlohnung zu entsprechen, wozu auch
Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden und zu gesetzlich festgelegten Sozialleistungen gehéren.
Die brutale oder unmenschliche Behandlung von Arbeitskraften ist nicht zuldssig, dazu gehéren auch
sexuelle Belastigungen, sexueller Missbrauch, korperliche Maliregelungen, mentale oder physische
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Notigung sowie verbale Angriffe. Dies gilt auch fiir die Androhung einer solchen Behandlung. Jegliche
Art von Belastigung oder Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung, ethnischer Zugehorigkeit, Behinderung, Religion, politischer oder gewerkschaftlicher
Zugehorigkeit oder Zivilstand ist unzulassig.

Arbeitskrdften und/oder ihren Vertretern soll es moglich sein, mit der Unternehmensfiihrung offen
und ohne Angst vor Diskriminierung, Repressalien, Einschiichterung oder Beldstigung zu
kommunizieren und Ideen sowie Bedenken in Bezug auf Arbeitsbedingungen und
Managementpraktiken vorzubringen.

4 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Stadler und seine Lieferanten erkennen an, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld nicht nur
dazu beitragt, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu minimieren, sondern dariiber hinaus
auch die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen, die Kontinuitdt der Produktion, die
Mitarbeiterbindung und die Moral der Mitarbeiter verbessert. Sind Arbeitskrafte potenziellen
Sicherheitsrisiken ausgesetzt, so sind diese Risiken durch eine geeignete Konstruktion, durch
technische und verwaltungstechnische Kontrollmechanismen, vorbeugende Wartung, sichere
Arbeitsverfahren und durch regelmafige Sicherheitsschulungen zu tiberwachen. Kénnen die Gefahren
durch solche MaRnahmen nicht addquat liberwacht werden, ist den Arbeitskraften eine angemessene,
gut instand gehaltene, personliche Schutzausristung zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitskrafte sind zu ermutigen, Sicherheitsbedenken vorzubringen. Potenzielle Notfallsituationen
und —ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten. lhre Auswirkungen sind durch die Einfiihrung von
Notfallplanen und Verfahren zur Reaktion auf Notfalle zu minimieren. Dazu gehdéren u. a.: Meldung
von Notfallen, Benachrichtigungen der Arbeitskrafte und EvakuierungsmafRnahmen, Schulungen und
Notfallibungen fiir Arbeitskrafte, geeignete Brandmelde- und L&scheinrichtungen, angemessene
Fluchtwege und Rettungspldne. Dabei soll der Schwerpunkt dieser Pldne und Verfahren die
Minimierung der Schadigung von Leben, Umwelt und Sachwerten sein.

Es missen Verfahren und Systeme vorhanden sein, mit denen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
verhindert werden. Den Arbeitskraften sind jederzeit verfligbare, saubere Sanitdranlagen sowie
Trinkwasser bereitzustellen. Den Arbeitskraften sollen geeignete Schulungen zu Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz geboten werden.

5 UMWELT

Stadler und seine Lieferanten erkennen an, dass der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ein
integraler Bestandteil in der Herstellung von Produkten ist. Beim Fertigungsprozess sind negative
Auswirkungen fiir die Gemeinschaft, die Umwelt und die natiirlichen Ressourcen zu minimieren und
gleichzeitig die Gesundheit und die Sicherheit der Offentlichkeit zu schiitzen.

Der Einsatz von Ressourcen und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschliel§lich Wasser und Energie,
sind zu reduzieren oder zu vermeiden, entweder direkt am Ort des Entstehens oder durch Verfahren
und MaRnahmen, wie die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder der Abliufe im
Unternehmen, die Verwendung alternativer Materialien, Einsparungen, Recycling und die
Wiederverwendung von Materialien. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung
in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit
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diesen Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und
bei ihrer Entsorgung die groRtmaogliche Sicherheit gewahrleistet ist.

Eine systematische Herangehensweise, um (ungefahrlichen) Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu
reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln ist einzusetzen. Alle geltenden
Gesetze, Regelungen und Kundenvorgaben hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung
spezifischer Substanzen in Produkten oder beim Fertigungsprozess sind einzuhalten. Wirtschaftliche
Losungen, um die Energieeffizienz zu verbessern und ihren Energieverbrauch und die
Treibhausgasemissionen zu minimieren, sind anzustreben und zu integrieren.

6 ETHIK

Stadler, seine Lieferanten und ihre Beauftragten haben zur Erfiillung ihrer gesellschaftlichen
Verpflichtungen und fiir eine erfolgreiche Positionierung am Markt die hchsten ethischen Standards
einzuhalten. Bei allen Geschaftsaktivitdten sind hochste Integritdtsstandards zugrunde zu legen.

Beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung soll eine Null-
Toleranz-Politik verfolgt werden. Alle Geschaftsablaufe sollten transparent und in den
Geschéftsblichern und Unterlagen korrekt widergespiegelt sein um die Einhaltung der geltenden
Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten. Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines
unzuldssigen oder unangebrachten Vorteils dirfen weder versprochen, angeboten, genehmigt,
gezahlt/angewendet oder angenommen werden. Dieses Verbot bezieht sich auch auf das Versprechen,
das Angebot, die Genehmigung, die Gewahrung oder Annahme geldwerter Zuwendungen, sowohl
direkt als auch indirekt durch Dritte, mit dem Ziel, ein Geschéft zu erhalten oder aufrechtzuerhalten,
ein Geschaft an eine Person zu vermitteln oder anderweitig einen unzuldssigen Vorteil zu erlangen.

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind
einzuhalten. Es mlssen geeignete Mittel zur Verfligung stehen, um Kundeninformationen zu schiitzen.
Es muss eine Strategie vorhanden sein, die in angemessener Weise sicherstellt, dass Tantal, Zinn,
Wolfram und Gold in den Produkten, die hergestellt oder geliefert werden, nicht direkt oder indirekt
zur Finanzierung oder Unterstitzung bewaffneter Gruppen dient, die sich in der Demokratischen
Republik Kongo oder in angrenzenden Landern schwerer Menschenrechtsverletzungen schuldig
machen. Es soll beziiglich der Herkunft und der Uberwachungskette dieser Mineralien gebiihrende
Sorgfalt gewaltet lassen werden und diese Sorgfaltsmafnahmen sollen auf Verlangen offengelegt
werden kénnen.
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